
20 € 

Les différentes ressources humaines 

de l’association et le projet associatif 

Mercredi 15 avril 2020 de 13 h 30 à 17 h 30  

Compétences visées : 

♦ Bien différencier les ressources humaines : bénévolat, salariat et volonta-
riat 

♦ Comprendre l’intérêt de formaliser en équipe le projet associatif de l’asso-
ciation 

♦ Etapes de réalisation du projet associatif : diagnostic, fiches et plan             
d’actions. 

♦ Formalisation 

Le projet associatif est un document qui exprime les ambitions de l’association. Il dé-
finit le cadre et exprime les évolutions souhaitées en cohérence avec les ressources, le 
territoire, les missions et l’objet de l’association. 

La mise en œuvre du projet associatif, point central du processus de développement, 
nécessite une organisation efficace de l’association et une gestion efficiente du capi-
tal humain ou ressources humaines (bénévole et/ou salarié et/ou volontaire) qu’il est 
nécessaire de bien identifier. 

Approches  
théorique et  

pratique  

Intervenants : C.D.O.S du Puy-de-Dôme 

15 bis rue du Pré la Reine 
63000 CLERMONT-FD 

cdos63@cdos63.com 

04 73 14 09 61 

www.cdos63.fr 


