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Les difféerentes ressources humaines
de Passociation et le projet associatif

Mercredi 15 avril 2020 de 13 h30a 17 h 30

Le projet associatif est un document qui exprinseal@bitions de I'association. Il dé-
finit le cadre et exprime les évolutions souhai®esohérence avec les ressources, le
territoire, les missions et I'objet de I'associatio

La mise en ceuvre du projet associatif, point cémtuaprocessus de développement,
nécessite une organisation efficace de I'assoaméibune gestion efficiente du capi-
tal humain ou ressources humaines (bénévole etllanié et/ou volontaire) qu'il est
nécessaire de bien identifier.

Intervenants : C.D.O.S du Puy-de-D6me

Compétences visées :

. Bien différencier les ressources humaines : béaévsehlariat et volonta- {
riat

. Comprendre l'intérét de formaliser en équipe Iggirassociatif de I'asso-
ciation

. Etapes de réalisation du projet associatif : diagop fiches et plan |
d’actions.

Formalisation

Approches
théorique et
pratique




